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Velkommen til Faget anno 2020
— og rigtig godt nytar til alle!

Redaktionen bag bladet gleeder sig til endnu et ar
sammen med jer medlemmer og laesere - og kan
allerede nu lgfte slgret for en stor overraskelse,
der venter i 2021: Her gdr Faget digitalt, og far
flere aktuelle nyheder med.

Det betyder, at Faget kan lave flere uge-til-uge hi-
storie end i dag, hvor vi har en lang produktions-
tid. For dig som laeser vil du fra naeste ar fa Faget
som en bladre-version i din mailboks fra din
fagforening. Foretreekker du fortsat papirudgaven,
kan du hente bladet i din lokale afdeling.

I det blad, du sidder med i hdnden lige nu, kan
du gleede dig til historien om Claus, der er skiftet
fra et job som teknisk servicemedarbejder i Ejen-

domscentret til en stilling som faglig sekreteer og
sektorformand i FOA. P& Metal-siderne kan du
mgde Bjarke, der er i voksenlaere hos VMS Group
og pa 3Fs side, kan du leese om Palle, der fik sin
ilddab som tillidsrepraesentant for skraldemaen-
dene under konflikten sidste sommer.

Alt sammen historier, der pa hver sin made for-
teeller, hvorfor det nytter at vaere med i en fagfor-
ening - og hvilke resultater vi sammen kan opna,
hvis vi star skulder ved skulder.

God leesning, og lad os sd hdbe,
at 2020 bliver et steerkt fagligt dr.
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METAL
VVendsyssel

www.metalvendsyssel.dk

Telefon- og 3bningstider
i Dansk Metal Vendsyssel

TELEFON 96 22 23 24
Mandag, tirsdag, onsdag og torsdag
9.00-12.30 og 13.00-16.00
Fredag 9.00-12.30

ﬁbningstider — Frederikshavn
Handveerkervej 2, 9900 Frederikshavn
= Mandag, onsdag og torsdag:

kl. 09.00 til 12.00 og 14.00 til 16.00
= Tirsdag: LUKKET
= Fredag: kl. 09.00 til 12.00

i\bningstider - Hjgarring
Frilandsvej 115, 9800 Hjerring
* Mandag, tirsdag og torsdag:
kl. 09.00 til 12.00 og 14.00 til 16.00
= Onsdag: LUKKET
* Fredag: kl. 09.00 til 12.00

f\bningstider — Skagen
Mosegardsvej 14, 9990 Skagen
= Tirsdag:

kl. 08.30 til 12.30 og 13.00 til 15.30

i\bningstider - Brgnderslev
Nordens Alle 8, 9700 Brgnderslev
* Mandag

kl. 09.00 til 12.00 og 15.00 til 16.00 -

= Tirsdag: LUKKET
= Onsdag:
kl. 09.00 til 12.00 og 14.00 til 16.00
* Torsdag: kl. 14.00 til 16.00
* Fredag: kl. 09.00 til 12.00
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Danmark kommer til at mangle faglerte | 4

‘:!::\ -c .
i fremtiden. Helt konkret viser frem- i ‘
skrivninger, at vi kommer til at mangle s ¥ o *
mellem 44.000-70.000 faglaerte frem til “ Y

2025. Og lgsningen? Den ligger lige for.

Vi skal have landets arbejdspladser til at ansette flere voksen-
leerlinge- og elever. Potentialet er enormt.

Arbejdsmarkedet bliver fortsat mere specialiseret, og antallet
af jobs, der kan klares uden formelle kompetencer, bliver
feerre. Samtidig er der intet, der tyder pa, at de ufaglerte jobs
kommer igen. Derfor er det vigtigt, at vi benytter det gkono-
miske opsving til at opkvalificere flere voksne ufaglerte til
fagleerte, sa de ogsd har forudseetningerne for et job fremover.
Opkvalificering af arbejdsstyrken er dog ikke kun en fordel
for den enkelte lonmodtager, som ved at uddanne sig opnar
stgrre jobsikkerhed, hgjere livsindkomst og nye arbejdsop-
gaver. Det er ogsd en fordel for landets virksomheder og
samfundet generelt. For hvis virksomhederne ikke har adgang
til den arbejdskraft, som de har behov for, ja, sd vil det be-
greense deres konkurrenceevne og derigennem samfundets
vaekst.

I Metal Vendsyssel mener vi, at losningen ligger lige for. Flere
nordjyske virksomheder skal hjelpe sig selv til at fa uddan-
net den arbejdskraft, som de har brug for og anseette flere
voksenlerlinge- og elever. Et forlgb som voksenlerling- eller
elev, f.eks. som skibsmonter, smed, industriteknikker, auto
mekanikker eller kglemonter, er nemlig en unik mulighed for
mange ufaglerte over 25 ar.

Som voksenlerling- eller elev bliver man gennem praktik- og
skoleophold rustet til fremtidens arbejdsmarked, samtidig
med at man modtager en lgn, der er med til at sikre hverda-
gen og rammerne for et godt voksen- og familieliv. Efter endt
uddannelse star voksenlerlingene med papir pa deres kompe-
tencer, som bl.a. leder til stgrre jobsikkerhed.

Men voksenlerlingeforlgbet giver ogsd virksomhederne en
reekke fordele. Medarbejderens forlgb fra ufaglert til faglert
bidrager til, at virksomheden fdr adgang til netop den arbejds-
kraft, som de stdr og mangler, og de far endda et solidt tilskud
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til lennen undervejs! Voksenlerlingeordningen er

derfor en enestdende mulighed for virksomheder Info fra Metal

for at skaffe sig kompetente medarbejdere - uden = /i mangler rigtig mange mailadresser p3 vores
at skulle punge stort ud. medlemmer. Vi vil derfor opfordre til, at alle
Problemet er, at alt for fa virksomheder og borgere medlemmer g&r ind p8 danskmetal.dk.
kender til mulighederne og gevinsterne ved et Veelg »Medlem«. Her kan man tilfgje rettelser
voksenlearlingeforlgb. Vi skal derfor have udbredt til mailadresse eller telefonnummer. Volder
kendskabet til og fordelene ved ordningen. Derfor dette problemer, er man meget velkommen til
har vi igangsat i Metal Vendsyssel sammen FH en at ringe i afdelingen og f8 hjzelp.

voksenlarlingekampagne under overskriften »En * Har man interesse i genoptagelse af senior-
ordning. To vindere«, der kort sagt har til formdl at s Jrirling s fisnssiied sl el g
fa flere voksenlerlinge- og elever over hele landet.
Potentialet er der, sa vi kan kun opfordre til, at alle
interesserede medarbejdere og virksomheder tager
kontakt til Metal Vendsyssel for at hgre mere om
deres muligheder for at blive eller f& voksenleer-
linge.

EM Y “ L) -
Nyi?illid}s%a_ﬂgte m l P L "
: Y

= Husk at give afdelingen besked, hvis du bliver
valgt som arbejdsmiljgrepraasentant pa virk-
somheden. Er du i tvivl om du er registreret
korrekt, s kontakt afdelingen pa t
96 22 23 24.

Nye arbejdsmiljgrepraesentanter: Nye tillidsrepreesentanter:
= Christian Voersaa Dybdal Pedersen, = Lars Christian Nielsen,
Me Production A/S Sindal Stalindustri ApS
= Anders Christiansen, VMS Group A/S = Dennis Melgaard, Briel Systems A/S
= Nikolaj Andreasen Batsberg, BH) A/S
» Anders Mgller Nielsen, Victor A/S Nye vaerkstedsrepraesentanter:
= Erland Christensen, Novabil A/S = Mikkel Lundholm Olesen,
= Martin Henriksen, A/S Knud Uggerhgij
Pedersen & Nielsen Automobilforretning A/S = Per-Henrik Lie, Martin Jespersen & Sgn
= André Alexander Kaae, Novabil A/S = Timo Jerup, @sterby Skibsvaerft ApS

Ad\lOkathjalp - se, hvordan du modtager gratis advokathjeelp hos Metal Vendsyssel:
Advokat Ole Kildeby, Frederikshavn traeffes pa afdelingskontoret i Frederikshavn den 1. onsdag i hver ma-
ned fra kl. 15.30 til kl. 16.00.

Advokat Henrik Willadsen, advokatfirmaet Ledet & Willadsen, Hjarring treeffes efter naermere aftale ved
telefonisk henvendelse til afdelingen p3 telefon 96 22 23 24
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Pd mit ferste skoleophold var jeg abso-
lut den eldste. Den neesteeldste var i
30-erne, mens jeg var mere end dobbelt
sd gammel som de yngste. Det gik fint,
trods aldersforskellen, siger Bjarke.

o e Sy
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Et laerlingejob med mening i

46 arige Bjarke Dyhr Lynnerup er g3et i
voksenlzere som skibsmontgr hos VIVIS
Group i Frederikshavn. Han fgler sig
omsider p3 »rette« hylde

Bjarke Dyhr Lynnerup vagner hver dag som en
glad mand. Han er nemlig efter mange dr pa
arbejdsmarkedet og flere uddannelser havnet

pa rette hylde hos VMS Group pa havnekanten i
Frederikshavn. Her er han et dr inde i sin leeretid
som skibsmontgr:

- Jeg har leenge savnet at udrette noget med
heenderne. Jeg har to uddannelser og masser

af erhvervserfaring bag mig, men det her er pa
mange mdder mit drgmmejob, siger Bjarke.

Da Bjarke var ung, stod han imellem valget

om at tage pa handelsskolen og maskinmester-
skolen. Han valgte det farste og tog senere en
leereruddannelse og siden en uddannelse som
feengselsbetjent. Men efter mange ar som feeng-
selsfunktioneer pa Kragsskovhede, valgte han i
2018 at gd nye veje:

- Jeg har veret glad for at arbejde med menne-
sker, og jeg har altid haft lyst til at gere noget for
dem, der er pd et skrdplan. Der har veeret mange
gode stunder i feengselsvaesnet, men til sidst
kunne jeg ikke leengere se en mening med mit
arbejde. Jeg treengte til at skabe noget - og lave
noget fysisk. Derfor skiftede jeg.

Ikke den store lgnforskel

Bjarke vidste, at hans gamle plan om at blive
maskinmester ville vare for lang tid. Derfor valgte
han skibsmontgruddannelsen, der tager 3,5 ar.
Han fik god stette af sin fagforening:

- Da jeg stoppede i feengslet, fik jeg job hos

Jobi Veerft i Strandby for at prgve branchen af.

I . LYNNERU®

Bjarke sammen med en af de ovrige
voksenleerlinge, Jeppe Simmelsgaard.

Her blev jeg kun styrket i, at det var den rigtige
vej for mig at gd. Jeg meldte mig samtidig ud

af feengselsforbundet og ind i Metal. Her hjalp
Tommy Mejer Christiansen mig med at fa dag-
penge med pa skolebaenken, og i august 2018
startede jeg pd skibsmontgruddannelsen pa EUC i
Frederikshavn, forteller Bjarke.

Han var egentlig indstillet pa at skulle pa SU,
men veardsetter det arbejde som Metal gjorde for
ham:

- @konomisk betgd det jo en helt masse, og selv
om vi maske godt kunne have sparet og spinket i
mine forste 10 skoleuger og klaret os med en bil,
sa er der en keempe forskel pa SU og dagpenge,
forteeller Bjarke, der ikke har meerket nogen vold-
som lgnnedgang, siden han 1. februar 2019 star-
tede i leere hos VMS:
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Kim Brohus er workshopmanager hos VMS Group og ansvarlig for leerlingene. Han er glad for voksen-
leerlinge-ordningen iscer mht rejsearbejdet. Han har blandt andet sendt Bjarke til Ecuador og Italien.

- Som voksenlerling far du mindstelgnnen og en
raekke tilleeg. Der ud over kommer det, du tjener
ekstra pa eksempelvis rejsemontgrarbejde, som
jeg har veeret sendt ud pa flere gange. Derfor er

Bjarke og politik
Hvis navnet Bjarke Dyhr Lynnerup ringer
en klokke hos dig - er det maske fordi, at
han er en del af byradet i Frederikshavn
Kommune. Han bor i Albak og er stillet op i
Skagen-kredsen:
- Jeg blev i 2018 valgt ind i byrddet for
Socialdemokratiet. Jeg sidder i arbejdsmar-
kedsudvalget og i kultur- og fritidsudvalget.
Jeg blev opfordret til at stille op, og jeg far
det til at fungere sammen med mit lerlinge-
job, siger Bjarke, der holder lav profil med
sit politiske hverv hos VMS:
- Selvfplgelig er det ikke nogen hemmelig-
hed, at jeg er politisk engageret, men jeg vil
gerne ses som en kollega pa min arbejds-
plads - ikke som et byradsmedlem.

8 »Faget« Faelles fagblad . JANUAR 2020

det ikke den store forskel for mig, sammenlignet
med, hvad jeg havde som feengselsfunktioneer,
siger Bjarke, der opfordrer andre til at gere det
samme:

- Er du utilfreds med din situation, sa skift ar-
bejde. Selvfglgelig kan man sagtens fungere som
ufagleert, men som uddannet har du en helt
anden job-sikring. Det betyder noget, hvis der en
dag bliver lavkonjuktur igen, siger Bjarke, der un-
derstreger, at for ham har springet til skibsmontgr
veret altafggrende:

- Nu glaeder jeg mig til at skulle pd arbejde. Selv-
folgelig var jeg i starten lidt usikker pd, hvordan
det skulle gd, men jeg har aldrig fortrudt, at jeg
gik i voksenlare.

En laerling med erfaring

Bjarkes chef Kim Brohus er heller ikke i tivivl.
Voksenlerlinge-ordningen er god. Bade for den
enkelte men ogsd for virksomheden:

- Hos VMS Group har vi haft voksenlerlinge
siden 2003. I dag forsgger vi at ggre det sddan, at
hver tredie leerling hos os er en voksenlerling, og
vi har kun gode erfaringer, siger Kim, der pt har 5
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voksenlerlinge ansat ud af i alt 18. Han uddyber:
- Vi har flere rejsemonter-job i Afrika og Asien.
Her dur det altsa ikke at sende en 17-drig leerling
ud, mens en voksenlerling med livserfaring er en
helt anden sag, siger Kim, der kun kan opfordre
andre virksomheder til at tage voksenlerlinge
ind:

- Der er tale om en utrolig stabil arbejdskraft, og
den udgift, man har mens leerlingen er pa sko-
lebeenken, tjenes sd rigeligt ind igen, siger Kim
Brohus.

Jeg har altid veeret i den fagforening, der pas-
sede med mit fagomrdde. Derfor har jeg bdde
veeret medlem i leerernes, feengselsforbundet og
nu Metal. Det ligger dybt i min opdragelse.

Ggr som VMS GROUP- f3 en voksenlzerling
Metal Vendsyssel, har ligesom FOA og 3F, veeret med i en serlig voksenlerlinge-ordning siden
sommeren 2019.
Kampagnen skal fa flere virksomheder, som VMS Group, til at tage en leerling, der er over 25 dr:
- Vi gik igang i august og har sat os som mdl, at vi vil fa 6 voksenlerlinge pa det farste ar. De
forste 5 aftaler er allerede lavet, siger Tommy Mejer Christiansen, der er faglig sekretaer ved
Metal Vendsyssel.
Her er det Bronderslev-afdelingen der forer pa antallet af voksenlerlinge, men Tommy haber, at
Seaeby, Hjerring og Frederikshavn vil fglge trop:
- Fra 1. januar i dr bliver der givet en lgnkompensation pa 45 kroner, samtidig kommer mange
af voksenlerlingene med en erfaring, som, der kan gives merit pa. Det betyder, at de ikke skal
sidde sa leenge pa skolebanken, siger Tommy, der nevner flere fordele med voksenlerlinge:
- Far du en lerling, der er over 25 ar, sa er der ikke de samme vanskeligheder med at komme op
om morgenen, mgde til tiden, og de andre »bgrnesygdomme«, som unge kan have. Der er tale
om en meget stabil arbejdskraft, siger Tommy, der ogsa fremhaver fordelene for leerlingen:
— Hvis du har en uddannelse, sd har du en helt anden sikkerhed i dit job. Og skulle du blive
fyret, sa har du en stgrre chance for at fa arbejde igen. Samtidig er lonnen hgjere - og du far
0gsd lgn under din skoletid, siger Tommy Mejer Christiansen, der hdber, at flere virksomheder
vil tage ordningen til sig:
- Det er langt under halvdelen af vores arbejdspladser i regionen, der har en voksenlerling. Det
kan vi ggre bedre, siger Tommy Mejer Christiansen, der gerne hjalper arbejdsgiverne og arbejds-
tagerne med at matche op omkring ordningen.
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ML-Prisen

Siden 2002 har Metalindustriens
Uddannelsesudvalg (MI) i sam-
arbejde med DI, Dansk Metal og
Arbejdsgiverne hvert ar uddelt
ML-Prisen til 25 nyudleerte svende,
der har gennemfgrt en erhvervs-
uddannelse inden for metalindu-
strien. Selve prisoverraekkelsen
har de sidste seks ar fundet sted i Dronningesalen
i Den Sorte Diamant i Kgbenhavn.

[ dr er vi meget stolte af, at to af vores dygtige
leerlinge nemlig Rasmus Aagreen Pedersen, som
er uddannet ved Im. Stiholt A/S i Seeby samt

Mekanikerkampagne

Vi har i ugerne 43 til 47 veeret i fuld gang i
afdelingen med en mekanikerkampagne hvor
Mikkel Sgrensen, Morten Mgller Christiansen
og Henrik Holm Christensen har veret rundt
og besgge vearksteder. Vi har talt med mange
mekanikere ude pd virksomhederne og nogen
af vores medlemmer gnsker ogsd at fa lavet et
servicetjek, hvilket vil sige, at vi ringer til dem
pd et senere tidspunkt og taler om de spgrgs-
mal, de har. Spgrgsmdlene kan vare om de
ligger pd det rette lgnniveau, far den rette
efteruddannelse, barselsorlov, hvad er lovgiv-
ning og hvad giver overenskomsten.
Som et led i mekanikerkampagnen holder vi
otte temamgder i fordret 2020 som hedder:
Hold din brugtvognspris.
Pd temamgderne far deltagerne:
* Mulighed for at prgve kreefter med en ned-
slidningsdragt
¢ Testet deres bodyage
¢ Viden omkring psykisk arbejdsmiljg

10
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Rune Mglgaard Olsen, som er uddannet ved VMS
Group A/S i Frederikshavn har modtaget denne
pris. Begge har veeret og besgge os i afdelingen
og modtaget en gave. Dansk Metal Vendsyssel
gnsker dem stort tillykke.

Pd billedet ses fra venstre: Martin Jespersen
som har arbejdet der siden 2016,

TR Bo Eriksen, og neestformand Henrik
Holm Christensen.

¢ Den nyeste viden om hjelpeverktgijer til
forbedring af arbejdsmiljg pd veerkstedet.

e Lavet et sundhedstjek

Henrik Holm Christensen kom bla. en tur

forbi Stiholt A/S i Hjgrring, hvor de har travlt

med at lave lastbiler, busser og trailere. Han

fik talt med verkstedschef Henrik Steffensen

og kom derefter en tur ud pa verkstedet for at

snakke med alle folkene.
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DANSK
METAL

Vendsyssel
AFHOLDER

GENERALFORSAMLING

Tirsdag den 31. marts 2020 kl. 19.00
i @rnbgals lokaler, Hestkaervej 4, 9800 Hjarring

DAGSORDEN
1. Valg af dirigenter 9. Valg af kongresdelegerede og
2. Beretning A-kassedelegerede
3. Regnskab 10. Valg af 2 revisorsuppleanter
4. Bevillinger 11. Valg af ekstern revisor

P3 valg er:

2o DRl G = Revisionsinstituttet
6. Indkomne forslag

— herunder kongresforslag Lo (BNl

7. Vialg af 5 bestyrelsesmedlemmer 13. Naeste generalforsamlingssted
P3 valg er:
* Henrik Holm Christensen
(ensker genvalg)
= Christian Sgrensen (gnsker genvalg)
= Jette Snarbjerg (ansker ikke genvalg)
= Kim Brun Rasmussen (gnsker genvalg) generalforsamlingen, skal vaere

= Thomas Sone Larsen (gnsker genvalg) formanden i haende
mandag den 23. marts 2020.

Forslag, der gnskes behandlet p3

8. \Valg af 2 suppleanter
til bestyrelsen

Der arrangeres samkersel fra afdelingshusene i Frederikshavn, Brenderslev og Skagen.
Karsel foregar fra alle tre afdelingshuse kl. 17.15. Husk at melde dette ved tilmelding.
Der serveres en lun ret fra kl. 18.00. S3fremt du gnsker at deltage i spisningen kl. 18.00,
skal du tilmelde dig i din klub eller p3 afdelingskontoret senest mandag den 23. marts 2020.

Bestyrelsen
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Frederikshavn
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_ 3F Frederikshavn ;:Q 1

3F Hjemmeside: www.3f.dk/frederikshavn
Facebook: www.facebook/3ffrederikshavn

Formand: Finn Jenne
Skippergade 24, 9900 Frederikshavn

Telefon, faglig afdeling og A-kasse: 70 300 846
E-mail: frederikshavn@3f.dk

N3r du ringer til
3F Frederikshavn

... er det Mette eller Lars,
du kommer i kontakt med.

Mette Sarensen Lars Vilsen

Husk at vaere opmaerksom pa:

= At kontakte afdelingen, hvis du bliver bevilliget fleksjob eller
tilkendt fartidspension.

= At hvis du har en bruttoindtaegt, der er mindre end kr.
12.422,00, kan du have mulighed for nedseettelse af dit
faglige kontingent.

= At hvis du far nyt mobilnummer eller ny mailadresse,
skal du huske at aendre det pd »mit3F« under min profil.

Daekket af overenskomst? @
Er du ansat et sted uden overenskomst ﬁ

Er din arbejdsplads ikke omfattet af overenskomst,
sa kontakt afdelingen for at hegre, hvad vi kan gere
sammen.

Vi er hele tiden i dialog med mange virksomheder
om overenskomst.

\
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Telefon- og
abningstider i
3F Frederikshavn

Mandag:09.00 - 16.00
Tirsdag: 09.00 - 16.00
Onsdag: 09.00 - 16.00
Torsdag: 09.00 - 16.30
Fredag: 09.00 - 12.00

A-kassen er lukket tirsdag

HUSK!
Laesa-kontoret er

lukket om fredagen

Abningstider p3 vores

kontor i Skagen:
Mandag:09.00 - 16.00.
Tirsdag: Lukket

Onsdag: 09.00 - 12.00
Torsdag: 09.00 - 16.30
Fredag: 09.00 - 12.00

3F bruger Advodan
i Aalborg til
advokathjaelp.

Hgr naermere

i afdelingen.
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3F Frederikshavn

Generalforsamling i 3F Frederikshavn

LORDAG den 28. marts 2020 kl. 10.30
Restaurant Mgllehuset, Frederikshavn

Dagsorden
1. Valg af dirigent 7. Forslag til @endringer
2. Valg af stemmeudvalg af vedteegterne
3. Beretning v/ formanden 8. Indkomne forslag B
4. Lenudvalgets beretning 9. Valg jf. vedteegter ~‘~‘-' .
5. Regnskab v/ Carsten Sgrig 10. Eventuelt.
6. Budget 2020 v/ Carsten Sarig

Forslag, der gnskes behandlet, skal vaere bestyrelsen i haende,
senest den fredag den 20. marts 2020.

Der er tilmelding af hensyn til forplejning/brunch som starter kl. 09.30
Tilmelding p3 tlf. 70 30 08 46 senest mandag den 23. marts 2020.

P3 afdelingens vegne
Finn Jenne, formand
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Palles ilddab

som tillidsrepraesentant

Palle Jgrgensen vil sent glemme den
skraldekonflikt, som han og kollegerne
stod i sidste forar. Isaer fordi han kort
forinden var tiltrddt som tillidsreprae-
sentant og fik en ngglerolle i sagen

Maj 2019 vil altid sta som noget HELT seerligt for
46-arige Palle Jorgensen. For det farste fordi det
var i netop den mdned, at skraldkonflikten med
Remondis eksploderede. For det andet fordi han
lige var tiltrddt som tillidsrepreesentant for skral-
demendene i Frederikshavn:

- Vores tidligere tillidsrepreesentant havde givet
op, fordi han synes, at sagen var hablgs. Jeg
havde tidligere veeret talsmand pa slagteriet i
Seeby, sd jeg sagde ja til hvervet, fordi nogen jo
skulle gore det. Men jeg havde ingen ide om,
hvad der ventede mig, forteller Palle.

Nar han ser tilbage pa forlgbet i dag, er han IKKE

sikker pd, at han vil tage turen igen. Den var
nemlig voldsom. Iser fordi, at han var ganske
uerfaren:

- Jeg havde lige ndet at tage de farste to tillids-
mands-kurser, men manglede de sidste to. Jeg
havde stort set intet fagligt netveerk og ingen fag-
lig erfaring, men det skal jeg love for, at jeg fik,
forteeller Palle Jargensen.

Opbakning fra 3F

Sagen med Remondis tog i perioder al Palles tid.

Morgen, middag og aften plus en peen del af nat-
tesgvnen:

- Det var dggn, hvor jeg sov meget lidt, og hvor

jeg virkelig leessede af derhjemme. Min kone har
lagt grer til rigtig meget, og hun bad mig indi-
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mellem om at slukke telefonen, fordi den ganske
enkelt ringede hele tiden, husker Palle, der i dag
ved, at han aldrig havde klaret sagen uden hjeelp
fra 3F Frederikshavn:

- Faglig sekretaer Per Thorup har veret en helt
ufattelig stor hjelp. Han har bakket op om mig
og mine kolleger hele vejen igennem, og han tog
med os i arbejdsretten. Det var sa rart at have 3F
Frederikshavn i ryggen, siger Palle, der ogsa blev
positiv overrasket over, hvor meget opbakning
skraldemeendene i Frederikshavn undervejs fik
fra deres kolleger fra hele Danmark:

- Jeg kan huske, at vi i maj var pa vej til Kgben-
havn i arbejdsretten for at modtage vores bod.
Vi troede, at vi alle stod til en fyring. Istedet
oplevede vi, hvordan skraldemand over hele
Danmark strejkede til vores fordel. Det var sd
fantastisk at maerke den opbakning og det sam-

n Fakta om Palle
Palle Jgrgensen er fgdt i 1973 i Neestved.
Han er uddannet i 1994 slagteriarbejder fra
Danish Crown i Ringsted.
Palle aftjente sin veernepligt ved fladen i Fre-
derikshavn og mgdte i den forbindelse sin
kone, som han siden fik to bgrn med. De er
bedsteforeldre til et barnebarn.
Palle blev i 1997 ansat pa slagteriet i Saeby,
hvor han var frem til 2012, og blev siden
skraldemand i Frederikshavn.
Har fra 2019 veeret tillidsreprasentant for
skraldemandene.






Sammenholdet er blevet stcerkt efter konflikten.

menhold, som vi fik fra hele landet. Den fglelse
vil jeg aldrig glemme, siger Palle Jgrgensen.

En forstaende arbejdsgiver

Den kollektive skraldemandsstrejke i ialt 26
kommuner blev afggrende for sagens udvikling.
Remondis smed handkledet i ringen og Frede-

Skraldekonflikten kort

rikshavn Kommune hjemtog renovationen efter
40 ar med udlicitering:

- Det var en kaempe forlgsning og en stor sejr
for os skraldemeend. Vores arbejdsvilkdr blev
naermest forbedret fra dag et. Vi fik flere skral-
debiler, flere kolleger og vores skralderuter blev
forkortet, sa vi bedre kunne nd vores arbejde
inden for almindelig arbejdstid, fortaller Palle
Jorgensen, der ogsa oplevede en anden bonus
ved hele forlgbet. Sammenholdet blandt skralde-
mendene blev styrket undervejs med konflikten
mod den tidligere arbejdsgiver Remondis og det
har holdt ved lige siden:

- Vi har for forste gang i de 7 ar, hvor jeg har
veeret skraldemand, faet en faglig klub. Her
mgdes vi efter arbejdstid, og planen er, at vi
bade skal starte med firmafodbold og firmais-
hockey. Det giver en helt ny dimension til mit
arbejdsliv, som jeg aldrig har haft fer, siger Palle
Jorgensen.

Fra akkord til timelgn

Palle Jorgensen har i sterstedelen af sit arbejdsliv
kun veeret pa akkord. Siden han kom i leere som
slagteriarbejder som 19-arig og frem til, at kon-

¢ 1. august 2018: Remondis opkeber firmaet M. Larsen og overtager renovationen i Frederikshavn

¢ 1. oktober 2018: Frederikshavn Kommune indferer affaldssortering. Skraldeseekken udskiftes med
to-kamre system. Samtidig sammenlagger Remondis skralderuter, fyrer to medarbejder og fjerner
to skraldebiler.

¢ 2. december: Skraldemeend overgdr fra akkord til timelgn. Timelgnnen kommer aldrig

* Maj 2019: Ulovlige arbejdsnedlaeggelser betyder, at skraldemeendene ma i arbejdsretten. De idgm-
mes bod - men far via sympatistrejker fra skraldemeéend i 25 kommuner Remondis til forhandlings-
bordet.

¢ Juni 2019: Forhandlingerne med Remondis bryder sammen - selskabet opsiger sin renovationsaf-
tale med Frederikshavn Kommune.

¢ 1. september 2019: Forsyningen hjemtager renovationen og ansetter flere meend og kaber to nye
biler. Samtidig laegges ruterne om.
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flikten startede med Remondis. Han har meerket
konsekvensen af akkorderne:

- Jeg har altid haft travlt. Altid haft fokus pa at
arbejde hurtigt, og jeg har ofte kunne meerke

det pa min krop. Bdde som slagteriarbejder og
som skraldemand har akkorden veret i fokus for
min arbejdsindsats. Det har drejet sig om tid og
penge. Sddan er det heldigvis ikke leengere, og jeg
kan merke, at jeg er blevet fri for mange fysiske
skavanker, som jeg dgjede med far, siger Palle
Jorgensen.

Han og kollegerne overgik i oktober 2018 til time-
lgn, der blev forhandlet ud fra den eksisterende
akkord. Det betgd, at skraldemendene fik det
samme i lgn, men at lgnnen blev fordelt pd en 37
timers arbejdsuge:

- Det kom aldrig til at fungere under Remondis -
men det fungerer i den grad under Forsyningen.

At sige farvel til akkorden betyder selvfglgelig,

at man kommer senere hjem end fgr, men jeg
gnsker mig pa ingen made tilbage. Da vi var pa
akkord kendte jeg ikke halvdelen af mine kolle-
ger. Ganske enkelt fordi, at jeg ikke sa dem. Alle
havde sa travlt med at skynde sig at blive feerdig
og skenne sig at komme hjem. Sadan er det ikke
i dag. Med timelgnnen har vi fdet meget bedre tid
til at snakke sammen og holde pauser sammen.
Sammenholdet er sterkere end nogensinde for,
siger Palle Jorgensen, der regner med at bruge
2020 pa at gore sin tillidsrepreesentantuddannelse
feerdig:

- Jeg ndede aldrig de to sidste kurser. Det vil jeg
nu, for jeg fortsaetter selviglgelig som tillidsrepree-
sentant. Jeg er efter konflikten sidste ar rustet til
hvad som helst.

Frederikshavn Fagligt Faelles Forbund
Efterlon- og pensionistklub

Torsdag den 9. januar 2020 kl. 14.00:
Vi laver Caspershus til et spillested med
uvendelige muligheder for forskellige spil.
Sted: Caspershus, Asylgade, Frederikshavn

Torsdag d. 13. februar 2020 kl. 14.00:
Den 3rlige generalforsamling.

Sted: Caspershus, Asylgade, Frederikshavn
Forslag som gnskes behandlet skal afleveres til
bestyrelsen senest d. 5. februar 2020.

Torsdag d. 12. marts 2020 kl. 14.00:
Bankospil med kontante gevinster.
Sted: Caspershus, Asylgade, Frederikshavn

Torsdag den 16. april 2020 kl. 14.00:
Endnu ikke noget fastlagt program, men
vi mgdes som saadvanlig pa Caspershus.
PS. Maske | har en god idé

Torsdag den 14. maj 2020 kl. 14.00:
Vi er ved at aftale et besgg hos
stenhugger Poul Erland og efterfglgende
kaffe et hyggeligt sted.

Mere herom senere.

Torsdag den 11. juni 2020 kl. 14.00:
Det er den eftermiddag, hvor vi hygger og
gnsker god sommerferie.

Sted: Caspershus, Asylgade, Frederikshavn
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Krav til joblog

Mange af vores ledige medlemmer af 3F oplever,
at de modtager en SMS, der forteller at man ikke
har joblogget korrekt - og man far en frist for at
bringe forholdet i orden. Hvis dette ikke sker in-
denfor fristen, kommer der ugen efter en skerpet
SMS. Ugen efter skarpes tonen yderligere og til
sidst bliver man bedt om at booke en samtale
med A-kassen omkring radighed.

Mange har spurgt om reglerne er blevet @ndret
eller skeerpet, og hertil er svaret nej. Det der er
sket er blot, at 3F har kgbt et digitalt sggesystem,
der en gang om ugen (hver tirsdag) tjekker op
pd, om der i den forrige uge har vearet sggt job

i henhold til geeldende lovgivning - og hvis det
ikke er tilfaeldet, udsendes de nevnte SMS’er.
Hvis man er i tvivl om, hvad man har gjort for-
kert, eller ikke har fdet gjort i henhold til kravene,
kan man gd ind pd »mit 3F« og »min A-kasse -
min jobsggning - mit joblogoverblik«, hvor det
vil vaere praciseret, hvad det er man har gjort
forkert.

Et andet spgrgsmdl gdr pd, om man ogsa skal
joblogge selv om man har veeret i fuldtidsarbejde
i en given uge. Svaret pd det er, at det skal man!
Sa leenge man er tilmeldt jobnet som ledig, skal
man joblogge med mindre jobcenteret har givet
fritagelse for joblog.

Sa hvis man vil veere fritaget for at joblogge, skal
man i tilfeelde af fuldtidsarbejde afmelde sig som
ledig!

Kravene til at fgre joblog er afthangig af hvor
leenge man har gdet ledig - og skerpes hver 3.
maned.

Folgende er reglerne naermere forklaret.
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3F

Faglig Faelles
Akasse

Forbrug: 0-481 timer
(0-3 maneders ledighed)

¢ Du skal som udgangspunkt registrere mindst 2
af dine jobsggninger om ugen.

e Sgger du skriftligt, vil vi anbefale dig at uploade
disse anspgninger.

® Den aftale, der er lavet mellem dig og din
a-kasse om fremtidig jobseggning, skal dog altid
folges.

Forbrug: 482-962 timer

(3-6 maneders ledighed)

® Du skal som udgangspunkt registrere mindst 2
af dine jobsggninger om ugen.

e Er du fuldtidsforsikret, skal du primeert sgge
fuldtidsstillinger. Sgger du skriftligt, vil vi anbe-
fale dig at uploade disse ansggninger.

* Du skal sgge job indenfor det geografiske om-
rade, der er aftalt.

Forbrug: 963-1443 timer

(6-9 maneders ledighed)

¢ Du skal som udgangspunkt registrere mindst 2
af dine jobsggninger om ugen.

e Er du fuldtidsforsikret, skal du primeert sgge
fuldtidsstillinger.

* Du skal sgge stillinger bdde skriftligt og som
webansggning. Seger du skriftligt, vil vi anbe-
fale dig at uploade disse ansggninger.

® Du skal sgge job indenfor det geografiske om-
rade, der er aftalt.
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Forbrug: 1444 timer

(9 maneders ledighed)

* Du skal som udgangspunkt registrere mindst 2
jobansggninger om ugen.

e Er du fuldtidsforsikret, skal du primert sgge
fuldtidsstillinger. Du skal spge stillinger bade

skriftligt og som webansggning. Du skal ogsd
spge opsldede stillinger.

® Du skal sgge job indenfor det geografiske om-
rdde, der er aftalt.

¢ Der skal uploades mindst 1 ansggning eller dit
personlige cv.

Forsgg med efterlogn

fortsaettes forelgbig indtil 1. april 2020

Sidste ar pa samme tid informerede vi om, at 3F
Frederikshavn sammen med 16 andre afdelinger
var med i forsgg hvor ansvaret og administratio-
nen af efterlon, herunder vejledning af medlem-
mer er overtaget af Hovedkontoret fra 1. januar
2019 og skulle vare indtil ultimo 2019.

Det er besluttet, at forsgget forleenges indtil 1.
april 2020 pa de samme vilkdr, hvorfor de der er
pd efterlgn og iseer de der kan ga pd eller overgdr
til efterlgn indtil 1. april 2020 fortsat vil blive be-
tjent af »Efterlonsteamet« pa Hovedkontoret.
Ogsa i den forleengede forsggsperiode bliver
udgifterne til administrationen mv. afholdt af
Hovedkontoret, og er udgiftsneutralt for de delta-
gende afdelinger.

Meningen med forsgget er at finde ud af, om 3F
ved at handtere efterlonnen pa en anden made
og ved at lgse efterlonsopgaven i feellesskab ved
centralisering af opgaverne pd Hovedkontoret,
kan yde samme - eller forhdbentlig endnu bedre
service til vores medlemmer der star overfor at
vere p4, eller kunne/skal ga pd efterlgn.

[ forsggsperioden er de medlemmer der har veeret
bergrt af forsggsordningen og veeret i kontakt
med A-kassen omkring efterlgn blevet spurgt om
deres oplevelse af processen. Hvor tilfredse har
de veeret med bade vejledningen og den made
den er leveret pa ved Informationsmeader i afde-

lingen og efterfglgende kontakter med Efterlgn-
steamet pd telefon og mail.
Desuden er medarbejdere der arbejder med ef-
terlen i forsggsafdelingerne deltaget i en tilfreds-
hedsundersggelse hvor de er blevet spurgt om
deres oplevelse af proces og tilfredshed.
Resultatet af undersggelsen viser, at der med
ganske fd undtagelser svarer bade medlemmer og
medarbejdere i afdelingen at der har veeret en po-
sitiv oplevelse af processen og at de har veeret til-
fredse eller meget tilfredse med forlgbet omkring
hdndtering af deres efterlgn.
Hovedbestyrelsen tager pd december mgdet stil-
ling til, om fors@get skal permanentggres og ud-
bydes til alle afdelingen, og pd hvilke betingelser.
Det er dog en forudsetning, at administrations-
udgiften af efterlon skal fglge opgaven, og de
afdelinger der matte veelge at lade Hovedkontoret
udfgre opgaven skal betale de udgifter der er for-
bundet med det. Hvad det i givet fald skal koste
er i skrivende stund i proces, og om 3F Frederiks-
havn skal fortsatte efter 1. april eller tage opga-
ven hjem til afdelingen kommer vores bestyrelse
til at tage stilling til efter indstilling fra Daglig
ledelse, ndr pris og betingelser er kendt og vores
involverede medarbejdere har veeret hgrt.
A-kasseleder
Jorgen Helledie
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FAGOGARBE|DE Frederikshavn

FOA Frederikshavn

Constantiavej 35, 9900 Frederikshavn

TIf. 46 97 11 70 - E-mail, faglig afdeling: frederikshavn@foa.dk
Hjemmeside: www.foa.dk/frederikshavn

ﬁbnings- og telefontider
............................... 10.00 - 15.30
................................ 10.00 - 15.30
................................ 10.00 - 15.30
............................... 10.00 - 17.00
................................ Lukket

Du er som medlem altid velkommen til at aftale tid
til et mode - 0gs3 vden for normal 3bningstid.

A-kassens Callcenter

Har du brug for at kontakte A-kassen

uden for normal dbningstid, kan du kontakte
A-kassens callcenter mellem 16 og 20.
A-kassens callcenter-nummer er:

46 97 10 10

Faglig afdelings Hotline

Fredag er afdelingen lukket, men har du akut brug for hjzelp
fra Faglig afdeling, kan du kontakte Faglig Hotline mellem
10 og 14. Faglig afdelings hotline-nummer er:

46 97 11 90

Receptionen FOA Frederikshavn

Nar du ringer eller kommer i afdelingen, er det
enten Anette Sarensen eller Helen K. Christensen,
du mgader.

| receptionen star de klar til at hjeelpe dig med dit Sekretzer
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Advokatordning
i FOA
Frederikshavn

Advokat Ole Kildeby traeffes i tids-
rummet fra kl. 15.30 til kl. 16.30 i
afdelingens lokaler, Constantiavej 35,
9900 Frederikshavn. | samme tids-
rum kan du ogsa ringe til afdelingen
pa telefon 46 97 11 70 og blive
stillet om til advokaten.

2020:

Torsdag den 13. februar
Torsdag den 12. marts
Torsdag den 16. april
Torsdag den 14. maj
Torsdag den 11. juni
Torsdag den 20. august
Torsdag den 10. september
Torsdag den 8. oktober
Torsdag den 12. november
Torsdag den 10. december

Det gratis tilbud omfatter radgivning
pa afdelingens kontor.

Hvis der rejses en sag, eller det af-
tales, at advokaten skal udfare en
opgave for et medlem, betales dette
efter aftale med advokaten.
Radgivningen kan vaere forhold

om ejendomshandel, lejebolig,

arv, skilsmisse, dedsfald i naer
familie, erstatningssager og andre
juridiske forhold.

i Faglig sekretaer
eerinde. Anette Sprensen Helen K. Christensen




FOA - FAG OG ARBEJDE FREDERIKSHAVN FOA

Afdelingens generalforsamling

FOA Frederikshavn afholder generalforsamling
onsdag den 25. marts 2020, pa Scandic The Reef, Frederikshavn

Indskrivning fra kl.17.30. Spisning ml.18.00-19.00 Af hensyn til bestilling af mad, skal du tilmelde

dig senest den 19. marts kl.17.00 pa www.tilmeldmig.dk/?9700201400

Transport

Har du brug for faelles transport fra Skagen eller Saeby, s3 sig til, ndr du tilmelder dig pd 46 97 11
70. Vi informerer dig efterfalgende om opsamlingssted og tid.

Dagsorden

Den forelgbige dagsorden ifelge lovenes § 5 stk. 3 er optrykt her. Den endelige dagsorden samt

regnskabet kan rekvireres i afdelingen samt laeses pd den lokale hjemmeside www.foa.dk/frederiks-

havn tidligst 6 dage far generalforsamlingen.

. Godkendelse af forretningsorden
. Valg af dirigent

. Godkendelse af dagsorden

. Valg af referenter

. Valg af stemmeteellere

. Bestyrelsens beretning

. Regnskab

. Fremlaeggelse af budget

O 0 N O u A W N H

. Indkomne forslag

A. Indstilling fra Lenudvalget

10. Valg

A. Valg af Afdelingsformand (3 &r)
Louise Kriger Nielsen - modtager genvalg

B. Valg af Bestyrelsesmedlem (2 &r)
Hanne Fristrup — modtager genvalg

C. Valg af Bestyrelsesmedlem (2 ar)
Per K. Nielsen - modtager genvalg

D. Valg af Bestyrelsesmedlem (2 ar)
Susan Myrdal - modtager genvalg

E. Valg af Bestyrelsessuppleant (1 3r)

Birgitte Martensen - modtager genvalg

F. Valg af Bestyrelsessuppleant (1 ar)

Gitte Petersen - modtager genvalg

G. Valg af Bestyrelsessuppleant (1 ar)

Maibritt Corfixen - modtager genvalg

H. Valg af bilagskontrollant (2 ar)

Janni M.S. Jensen - modtager genvalg

Valg af bilagskontrollantssuppleant (13r)
vakant

Valg af fanebaerer (1 &r)
Helle Bagh Jensen - modtager genvalg

K. Valg af fanebaerersuppleant (1 3r)

Birgitte Martensen - modtager genvalg

. Valg af 1 medlem til lenudvalget (1 3r)
Birgit Fralich-Nielsen - modtager genvalg

M. Valg af 1 medlem til lenudvalget (1 ar)

Olaf Sletten Jargensen — modtager ikke genvalg

N. Valg af 1 medlem til lenudvalget (1 3r)

Kathrine Henriksen- modtager ikke genvalg

Har du forslag du gnsker behandlet pa generalforsamlingen, herunder ogsa kandidatforslag, skal du
vaere opmaerksom pa, at de jf. afdelingslovenes § 5 stk. 2, skal veere afdelingen i haende senest 14

dage for generalforsamlingen afholdes.

Venlig hilsen afdelingsbestyrelsen

»Faget« Faelles fagblad . JANUAR 2020 21



FORMA FOA -FAG OG ARBEJDE FREDERIKSHAVN

\, .
?En ny mand |
i FOA familien

-

-
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Jeg er glad for, at

jeg som faglig sekre-
teer kan veere med

4 4 til at repreesentere
" de tekniske service-
medarbejdere, som

er en lille gruppe i

FOA familien.

Fotos: Signe Pedersen

FOA - FAG OG ARBEJDE FREDERIKSHAVN FOA

Claus Rengnér Fischer startede midt i
november som sektorformand og faglig
sekretzer i FOA Frederikshavn. Han er
faldet godt til bag skrivebordet og glae-
der sig over at hjaelpe andre.

Den 18. november 1998 blev Claus Rengnér
Fischer ansat i det offentlige. Han skiftede et liv

i mgbelbranchen ud med farst et job i Park og
Vej - siden en titel som servicemedarbejder pa
Bangsbostrand Skole.

Den 18. november 2019 - preecis 21 ar senere -
blev Claus ansat i FOA i Frederikshavn:

- Det er lidt sjovt, at det er netop den samme
dato, som jeg rammer. Man kan sige, at 18. no-
vember for mig er lig med skiftedag, selv om skif-
tene ikke sker sd tit.

Claus er 58 dr og netop alderen kombineret med
et stort fagligt engagement var grunden til, at han
sogte stillingen som faglig sekreteer hos FOA:

- Jeg teenkte, at hvis jeg skulle prgve noget nyt,
sa skulle det veere nu. Og da jeg samtidig blev
valgt som formand for servicesektoren pa sek-
torgeneralforsamlingen, sd jeg muligheden for at
kombinere tingene pa en rigtig fornuftig made,
siger Claus, der nyder sit nye arbejde:

Claus trivselsrad pa job

¢ Var opmerksom, hvis et problem be-
gynder at fylde i dig - og frargve dig
din nattesgvn.

¢ Tal med din familie om det - og dine
kolleger.

¢ Brug din tillidsrepraesentant, din ar-
bejdsmiljgrepraesentant - og ga sam-
men til fagforeningen, hvis der er er
brug for det.
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Her er et rigtig fint arbejdsmiljo,
0g Vi er gode til at lytte til hinanden.

- 1 FOA »huset« er vi som en familie. Der bliver
lyttet til alle, uanset om det er vores husassistent,
vores sekretaer eller vores formand, der siger
noget. Her er en flad struktur, og vi har det godt
socialt. Det seetter jeg pris pa. Og sd giver det for
mig rigtig meget mening at hjelpe vores medlem-
mer med de udfordringer, de star med.

Fra udendagrs til indendgrs

Claus er ikke helt ny i FOA-sammenhang. Han
har siddet som sektorneestformand og sidder med
i afdelingsbestyrelsen. Han har via sit tidligere
job, som teknisk servicemedarbejder i Frederiks-
havn kommunes Ejendomscenter haft funktioner
som tillidsrepreesentant og arbejdsmiljgrepree-
sentant. Alligevel er det en stor omveeltning for
ham at rykke bag et skrivebord med det faglige
arbejde:
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- Jeg har arbejdet som pedel i mere end 20 &r.
Hver dag har jeg vaeret udenfor og har holdt gje
med bygningerne, tage, vinduer og udhaeng. De
forste dage, jeg var her i FOA, kunne jeg da heller
ikke dy mig for lige at kigge huset igennem med
pedelgjne, siger Claus, der dog pointerer, at han
nok skal veenne sig til at veere indenders og at
jobbet i FOA pd mange mader slutter en cirkel for
ham:

- Jeg begyndte mit arbejdsliv ved et skrivebord
som mgbelselger, hvor jeg var fjerde generation
i mgbelverden, som medejer af Mgbelhallen pa
Hjerringvej. S& man kan sige, at jeg er tilbage,
hvor jeg startede. Dog uden at seelge sofaer og
spisestole, griner Claus.

Han har allerede har veeret involveret i lgn-tjek

af medlemmernes lgnsedler og har brugt tid pd
blandt andet sager om medlemmernes arbejdstid.
Han nyder at tage fat i de opgaver, som kommer
ind pd hans skrivebord:

- Jeg kan lide at ggre en forskel for andre, og jeg
kan godt lide et ansvar - og den omsorg - for
andre mennesker, der fglger med mit job, siger
Claus.

Stress og pension

Den nye sektorformand mener, at fagforeningerne
som FOA, Metal, 3F og de andre i LO-familien
har en stgrre berettigelse og opgave nu end no-
gensinde for:

- Dem der siger, at fagforeningerne har sejret sig
selv ihjel, tager fejl. Der er stadig en lgnforskel
mellem mend og kvinder, pensionsalderen er
blevet absurd hgj, og sa er der mange, der har
flydende arbejdstider, der kan give stress og sy-
gemeldinger, siger Claus, der personligt kender
stress fra sin helt neere familie og tidligere kolle-
gaer:

- Alt for mange mennesker gdr ned med stress
og det er alt opslidende for vores arbejdsmarked.
Iseer hvis stressen vender tilbage flere gange.
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Nedslidning foregdr nemlig ikke kun med fysisk
hdrdt arbejde. Det psykiske arbejdspres og for
meget travlhed er en tikkende bombe, som vi
som fagforening md tage meget serigst - og ikke
mindst std sammen om.

Han nevner skraldemandene i Frederikshavn
som et klasseeksempel pd, at det nytter at sta
sammen om en stressende problematik pa ar-
bejdsmarkedet:

- Skraldemeendenes arbejdstid og arbejdsvilkar
blev @ndret radikalt pa grund af fagligt sammen-
hold. Og der var opbakning fra hele landet. P&
samme made har FOA gjort en keempe forskel
med lgntjek. Senest pd Lasg, hvor en tillidsre-
preesentant opdagede en systematisk fejl, der
sendte mere end 200.000 kroner tilbage til med-
lemmerne. Endnu et bevis pa at det faglige sam-
menhold virker, siger Claus Rengnér Fischer.

Fakta om Claus

¢ Claus Rengnér Fischer er uddannet inden
for mgbelbranchen og arbejdede i de forste
dr i den familieejede »Mgbelhallen« pd Hjeor-
ringvej i Frederikshavn.

® Blev i 1998 ansat i Park og Vej men fik efter
fa mdneder job som pedel pa Bangsbostrand
Skole og kommunens Ejendomscenter. Her
har han bade veeret tillidsrepreesentant, fael-
lerepraesentant suppleant (FTR) og arbejds-
miljerepraesentant.

® Har siden 2015 siddet med i FOA’s afdelings-
bestyrelse og varet nastformand i sektorbe-
styrelsen.

¢ Blev pa generalforsamling i september 2019
valgt som formand for servicesektoren. 18.
november 2019 startede han som faglig se-
kreteer i FOA Frederikshavn.

Dg ikke af dit arbejde

Den nye faglige sekreter advarer imod, at man
som ansat lader arbejdet styre sit liv:

- Det er ikke noget job, som er verd at dg for.
Underspgelser viser, at langt de fleste mennesker
i deres sidste levedr fortryder, at de har brugt sa
meget af deres liv med bekymringer og stress
omkring jobbet, siger Claus, der gerne deler ud af
sine forebyggende rad:

- Veer opmerksom p4, hvis noget pa dit arbejde
begynder at fylde for dig. Iser, hvis du far tan-
kemylder og har sveert ved at sove. Snak med
nogen om det. G4 til dine kolleger, din arbejds-
miljgrepreesentant. Kan I ikke fa lgst problemerne
sammen, sa ga til jeres fagforening. Vi vil hellere
end gerne hjelpe. Det verste man kan gere er at
tie problemerne ihjel, siger Claus
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Lokale FOA-rabatter og fordele - vis dit FOA-kort og f3 rabat

Bobbyline Laesg = www.bobbyline.dk 10% AIE For '
Malernes Lagersalg Laesg 10% = :

PH Clinic Leess 10% =

Ovick Farvebgtten Fr. Havn 20% omfatter ikke tilbudsvarer e
Blomsterveerkstedet Skagen 10 % (geelder ikke vin, chokolade samt Interflora)
Fysioterapeut og kiropraktor Betaling af op til 5 behandlinger om aret — dog max kr. 1738, -
Dansk Bilglas Fr. Havn 10%

VINOBLE Fr. havn 10 % pa alt i butikken, ogsa pa tilbud

Advokat Ole Kildeby Gratis advokatradgivning

Synoptik 10 %

Gitte Butik — Aloe Vera Forever 20 % ved forevisning af LO-Plus medlemskort

Laesg Helseklinik 10% Kostvejledning, zoneterapi, fysiurgisk massage
Hypnoterapeuten www.mitegetliv.dk Gratis konsultation, de efterfalgende 5, halv pris
Rosen-Zone 20% v/ zoneterapeut Karin Rosendal Jensen

Se mere pa FOA Frederikshavns hjemmeside www.foa.dk/frederikshavn

Hold gje med aktivitetskalenderen

FOA's aktivitetskalender 2020 Bt

Dato Aktivitet Sted
25. marts Generalforsamling Scandic The Reef
Farup Sommerland Valgfri dag i hele saesonen
11. maj Cirkus Knivholt - 9900 Frederikshavn
13. juni Rock i FRH Knivholt - 9900 Frederikshavn

, : : Lees hele historien pg
DEN GODE HISTORIE wwwfoadlel |
e : frederikshavn

FOA-medLem sikres 10 ekstra Lontrin :

0G ewn ekstra senior—ferieuge svarende
biL gode KR. 42.500,- arligt

Arbejdsskade/erhvervsmaessig pavirkning giver erstatning.
Erstatningen er udmdlt tiL 80 PROCENT erhvervsevnetab.
Dette giver medlemmet en tewmmelig hej erstatning - der skal
daekke peroden frem til medlemmet bliver folkepensionist.
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Seniorernes aktivitetsoversigt

Tirsdag den 18. februar Tirsdag den 10. marts

kL. 14.00 klL. 13.00

Hjerteforeningen Generalforsamling Tirsdag den 21. april

Spaendende foredrag om Hjerte-  Seniorklubbens generalforsam- kL. 14.00

foreningen v/ Jargen Christensen  ling. Foredrag

Der serveres kaffe og brad. Der serveres en varm ret, samt Fra sygeplejerske til borgmester

Tilmelding senest den 11. februar en gl/vand/vin. Klubben er veert v/ borgmester Birgit Hansen

Pris: kr. 50,- ikke medlemmer med forplejning. Tilmelding senest 14. april

kr. 75,- Tilmelding senest den 3. marts Pris: kr. 50,- ikke medlemmer
- kun for medlemmer. kr. 60,- Inkl. kaffe og brad.

HIJERTE

FORENINGEN

Seniorerne — Generalforsamling
Tirsdag den 10. marts 2020, kl. 13.00.

Der serveres en varm ret, samt en gl/vand/vin. Tilmelding senest den 3. marts.

DAGSORDEN: 7
N
1. Valg af dirigent 8. Valg af bestyrelsesmedlemmer:
- Formand Ingrid Hansen modtager genvalg
5 (R TR B A - Bestyrelsesmedlem Bodil Quick [
3. Valg af referent modtager genvalg
— Bestyrelsesmedlem Alice Lassen
4. Valg af stemmetaeller modtager ikke genvalg
5. Godkendelse af forretningsorden 9. Valg af bestyrelsessuppleanter
- Suppleant Annelise Filtenborg
6. Formandens beretning modtager genvalg
7

— Suppleant Norma M. Christensen

. Indkomne forslag/kandidatforslag .
modtager ikke genvalg

(sendes til bestyrelsen senest 14 dage
far generalforsamlingen) 10. Eventuelt

Tilmelding til
Ingrid Hansen 24 66 66 71 = Jytte jensen 22 86 31 61

J
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SOCIALDEMOKRATIET

Frederikshavn www.socialdemokraternefrhavn.dk

Formand: Palle Naeser Thomsen

Hirsholmsvej 4 - 9900 Frederikshavn - Mobil 2684 2655
E-mail: socialdokraternefrhavn@gmail.com

Kasserer: Grete Naeser, telefon 2868 0644

E-mail: grete@naeser.dk

Frihed, lighed og solidaritet

Det siges, at forandring kommer neden fra, men
det er nok en sandhed med modifikationer.

Nar vi ser pd de mange fysiske forandringer, der
preeger vores hverdag og verden i dag, sa har
forandring snarere sin oprindelse i laboratorier
og tegnestuer. Men det er en nesten univer-

sel sandhed, at politiske og samfundsmaessige
forandringer kommer fra den del af folket, der
ikke er magthaverne! Kongeriger, kejserdgmmer,
diktaturer og despoters magt er gennem historisk
tid blevet styrtet ved krav om medindflydelse og
retfeerdighed fra de dele af folket, der ikke havde
noget at skulle have sagt, men blot eksisterede
for at makke ret som arbejdere eller veere kanon-
fade i krige.

Resultatet blev revolutioner og samfundsomveelt-
ninger.

[ vores dejlige demokratiske Danmark har vi i
nyere tid vaeret vidne til, at selv staerke politiske
partier er blevet splittede eller tvunget til foran-
dring, hvis deres politiske bagland ikke ville ac-
ceptere, at ledelsen tiltog sig udemokratisk magt
med centralisering af beslutninger, egenrddighed
og selvtilstreekkelighed.

Sidst har vi set det hos Venstre! Og med den erfa-

ring kan alle partiledelser med en omskrivning af
en kendt setning sige: »Hvem frygter ikke parti-
foreningernel«.

[ Frederikshavn Kommune har vi medlemmer
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af Socialdemokratiet tre partivaelgerforeninger,
Saby, Skagen og Frederikshavn. De er sammen
med de andre partiforeninger rundt om i Dan-
mark Socialdemokratiets grundstene. Uden parti-
foreningerne intet Socialdemokrati i Folketinget,
i regionsrad og i kommunalbestyrelserne. Uden
socialdemokrater som medlemmer i partiforenin-
gerne har foreningerne ikke nogen berettigelse.
Det er medlemmerne, der valger bestyrelsen i
partiforeningen og kandidaterne til opstilling som
byrddsmedlemmer, regionsrddsmedlemmer og
folketingsmedlem.

Partiforeningens bestyrelse har repreesentation

i Kreds-faellesledelsen, der koordinerer de tre
partiforeningers arbejde og som repreesenterer
Socialdemokraterne i Frederikshavn Kommune
pd regions- og landsplan.

Som stemmeberettiget veelger har hver enkelt

af os en enkelt stemme, men er man samtidig
medlem af Socialdemokratiet, har man mulighed
for yderligere indflydelse og retten til selv at lade
sig opstille som kandidat ved valg til kommune,
region og Folketing.

Vealgerforeningens bestyrelse ledes af forman-
den, og i min tid i bestyrelsen har det veeret
Helle Pedersen, Danni Nikolajsen, der i dag er
formand for kredsbestyrelsen, og nu Palle Naeser
Thomsen. Formanden er sammen med kassere-
ren, Grete Naeser, der har veeret pa posten len-



HUSK:
Socialdemokratiets generalforsamling
i Metal Vendsyssels lokaler
mandag den 16. marts 2020 kl. 19.00.

gere end mands minde, rygraden i bestyrelsen.
De to gor et formidabelt stort arbejde med at
organiserer og holde sammen pa alle de trade,
der fra bestyrelsen gdr til foreningens medlem-
mer, Socialdemokratiets hovedkontor, de andre
socialdemokratiske foreninger i kommunen,
Kreds-fellesledelsen, vore byradsmedlemmer,
regionsradsmedlemmerne og til vores folketings-
medlem.

Tit kan vi menige bestyrelsesmedlemmer undre
os over, hvordan Grete og Palle finder tid til alle
deres ggremadl! Den gvrige bestyrelse stgtter op
omkring de to med den hjelp, som vi kan ggre,
og under valgkampe er partiforeningen meget
afheengig af, at der kommer hjeelp fra medlem-
merne og valgkandidaterne til ophangning af
plakater og afvikling af valgarrangementer.

Jeg har nu veret medlem af bestyrelsen i Frede-
rikshavn Partiforening i mere end ti ar, men det
stod sandelig ikke skrevet i mit horoskop, at Axel
Fiedler skulle blive bestyrelsesmedlem i en social-
demokratisk partiforening. Min oldefar var land-
stingsmedlem for Hgjre valgt pa Bornholm. Farfar
var konservativ, og den eneste gang, hvor han
har faet heftet en socialdemokratisk meaerkat pa
sig, var da min far kom op til preesten i Hals, der
var kendt som en god socialdemokrat, for at for-
teelle, at den gamle fyrmester for Hals Barre med
omliggende fyr var dgd. Preesten svarede, at med

fyrmesterens dgd var det en god socialdemokrat,
der gik bort, for fyrmesteren havde passet bedre
pd statens ejendom og penge, end han havde
gjort med sine egne.

Min morfar var vokset op i Tversted og tjente
som kneegt pa en klitgdrd ved Kandestederne,
kom pa mejeristskole og endte som mejeribesty-
rer pa andelsmejeriet i Hals. Han var en svoren
brugsforeningsmand og beskytter af husmeen-
dene.

Hvad har det med mit medlemskab af socialde-
mokratiet at ggre? Bade lidt og meget! Indtryk
fra barndom og ungdom indgér i en udefinerbar
symbiose med den viden og erfaring, som vi far
gennem skolen, samveret med kammerater og i
arbejdslivet. Selvom min familie tilhgrte borger-
skabet i Hals, sd oplevede jeg som dreng og ung
ingen sociale forskelle i folkeskolen, i gymnasiet
eller i vores fritidsaktiviteter, hvad der helt sikkert
har sat sit praeg pd mit menneskesyn og menne-
skeverd gennem hele livet.

For mig er nggleordene i politik: Frihed, Lighed
og Solidaritet med belgnningen »Ggr din Pligt og
du kan kreeve din Ret«. Demokratisk socialisme
frem for liberalisme.

Axel Fiedler
Medlem af Frederikshavn
Partiforenings bestyrelse
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Arbejdsmiljgrepraesentantens ar
2019 er slut - hvad sa nu?

2019 ligger bag os, og vi er kommet godt i gang
med det nye ar. I hele 2019 blev der sat ekstra
stort fokus pd arbejdsmiljgrepreesentanterne
(AMR) og vigtigheden af det store arbejde AMR
gor hver dag for at lgfte arbejdsmiljget pa ar-
bejdspladserne.

Den ekstra fokus har virket og gget respekten

og anerkendelse af AMR. I Nordjylland har vi et
rigtig godt samarbejde mellem bade LO og FTF
fagforeningerne. Dette samarbejde har gjort, at
vi har sat en slags Danmarksrekord i Nordjylland
idet mere end 3.300 AMR og TR har deltaget i ar-
rangementerne igennem 2019. Det kan den nord-
jyske fagbeveegelse vaere rigtig stolte over.

Af Michael Bue Nielsen,
LO-formand for
LO Vendsyssel

Rigtig mange deltagere har fortalt, at de mange

AMR aktiviteter har vaeret med til at lgfte drof-

telserne og indsatsen i forbindelse med arbejds-
miljget hos de enkelte virksomheder - bdde de

offentlige og private virksomheder.




Mange har ogsa oplevet, at dét at man har veeret
sammen pa tvers af faggreenser, har varet be-
rigende og rigtig gode oplevelser. Det viser sin
nemlig, at der er mange af de samme arbejdsmil-
joudfordringer uanset typer arbejdspladser. Den
tveerfaglige debat er meget udviklende.

Hele AMR 2019 aret blev afsluttet med et stor-
m@de i Odense, hvor omkring 2.000 deltog. Er
det sa slut med fokus pd AMR? Bestemt ikke. I
Odense blev der sagt farvel til AMR2019 dret og
roste den store indsats igennem hele aret. AMR
indsatsen har veret med til at binde forskellige

organisationer teettere sammen.

Denne indsats fortsatter i Nordjylland, og derfor
sagde vi ogsa goddag til AMR2020 indsatsen. Der
er planlagt bade fyraftensmgder og temadage
frem til sommerferien 2020. Der vil blive sat
storre fokus pd et endnu teettere fokus pa og et
tettere samarbejde mellem AMR og TR.

Der skal til stadighed vaere massivt fokus pa

arbejde.

ElVendsyssel

arbejdsmiljg - ogsd i 2020. Ingen i nutidens
Danmark skal blive syge eller nedslidte at gd pa

Arbejdsgiverne har retten til at lede og fordele ar-
bejdet og dermed er arbejdsgiveren ogséd ansvar-
lig for det gode arbejdsmiljg.

Det er os med overenskomster

f og faglige fcellesskaber

LO Vendsyssels hjemmeside:
www.lo-vendsyssel.dk

Adresse:

Hanggaardsvej 5,

9900 Frederikshavn
(Servicekontor/Socialrddgiver)
Frilandsvej 111, 9800 Hjerring

Telefon: 98 90 04 88
Mobil, Michael Bue Nielsen:
20 48 41 66

E-mail: lo@lo-vendsyssel.dk
formand@lo-vendsyssel.dk

Hjemmeside: www.lo-vendsyssel.dk

Socialradgiver: Helle Frank
3034 5543
(Mandag, tirsdag og torsdag)

Radgiver: Marianne Jensen
24 43 83 24

Gaeldsradgivning i Branderslev,
Frederikshavn, Hjarring

og Laesg kommune

Der skal bestilles tid ved
Marianne Jensen pd mail:
raadgiver@lo-vendsyssel.dk
eller p3 telefon 24 43 83 24.

Socialradgiverordning

for alle i Frederikshavn Kommune
LO's Socialrddgiverordning er et
3bent tilbud for alle borgere i Frede-
rikshavn Kommune. Her kan du kom-
me og spagrge om alt inden for den
sociale lovgivning.

Alt, hvad du siger til LO's social-
radgiver, har hun tavshed omkring.
Og hun forteeller intet til nogen som
helst, med mindre det er aftalt mel-
lem jer.

Du kan henvende dig, hvis du er i
tvivl om afgerelser fra Jobcenteret
eller en af de andre myndigheder.

Vores socialrddgiver kan forteelle dig,
hvad lovgivningen siger, og hvordan
dit individuelle liv spiller sammen
med loven.

Desuden kan du f3 hjeelp til at be-
gribe breve. Hvis du har brug for en
bisidder eller partsrepreesentant, kan
LO's socialradgiver sammen med dig
varetage dine interesser.

LO's socialraddgiver, Helle Frank,

kan traeffes mandag og tirsdag

kl. 8.00-13.00 og torsdag

kL. 8.00-18.00.

Der altid skal aftales tid p3 telefon
30 34 55 43, fer du mader op.

Laes flere fagpolitiske
nyheder og indleeg
pa hjemmeside
www.lo-vendsyssel.dk
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Voxmeter, januar 2018

Maske er det derfor, vi er kdret som danskernes

foretrukne bank 9 ari traek

Ring og f& en uforpligtende snak pd tif.: 38 48 49 02.

72 Arbejdernes Landsbank

Danmarksgade 67 | frederikshavn@al-bank.dk

Scan QR-koden og falg Faget pa Instagram.
Du kan taste https://www.instagram.com/faget_fagblad/?hl=da
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